
............................................, ……-……-………

(miejscowość i data)

................................................................

(pieczątka zakładu pracy)

Oświadczam, że zostałem(am) powiadomiony(a) o możliwości korzystania z uprawnień 

określonych przepisami:

 art. 148 pkt 3 K.P. (czas pracy pracownika opiekującego się dzieckiem do lat 4 nie może bez 

jego zgody przekraczać 8 godzin na dobę);

 art. 178 § 2 K.P. (pracownika opiekującego się dzieckiem do lat 4 nie można bez jego zgody 

zatrudniać w godzinach nadliczbowych, porze nocnej lub delegować poza stałe miejsce 

pracy ani zatrudniać w systemie czasu pracy określonym w art 139 K.P. tj. w systemie 

przerywanego systemu pracy);

 art. 188 K.P. (pracownikowi opiekującemu się dzieckiem do lat 14 przysługuje w ciągu roku 

kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia).

...................................................................

(podpis pracownika)


